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Egyesiilet Bemutatasa

Egyesiilet neve: Miiszakiak Orszagos Kornyezetvédelmi Egyesiilete
Egyesiilet székhelye: HU-8200. Veszprém, Bajcsy-Zsilinszky Endre utca 3.
Alapitas éve: 1995

Egyesiilet honlapja: www.moke.hu

Egyesiilet elnéke: Dr. Domokos Endre

A Miszakiak Orszagos Kornyezetvédelmi Egyesiilete (roviden MOKE) 1995-ben alakult meg
Veszprémben. A MOKE alapvetd feladatanak tekinti a miiszaki értelmiség kornyezeti
nevelését, ezért aktivan részt vesz a kezdetekben Sidéfokon — majd vandorkonferenciaként tobb
véarosban is megrendezett — Orszagos Kornyezetvédelmi Konferencia szervezésében.

Az egyesiilet célja szakmai forum teremtése a kornyezetvédelem teriiletén dolgozé mérnokok,
technikusok, oktatok, gazdasdgi szakemberek szamara. A MOKE tevékenysége feldleli a
hulladékgazdalkodds, a karmentesités, a levegdtisztasag-védelem, a vizgazdalkodas, a
szennyvizkezelés, a zajvédelem, a megujuld eréforrasok alkalmazasa, az energiagazdalkodas
¢s a lakossagi szemléletformalds teriileteit. A felsorolt szakteriileteken az egyesiilet lakossagi
¢s szakmai konferencidk, tanidcsadasok, kiilfoldi szakvasar-latogatasok és kiilfoldi, valamint
hazai iizemlatogatasok szervezését valositja/valdsitotta meg, ezaltal szdmos alkalommal
tamogatta egyetemi hallgatok lizemlatogatasra, illetve konferenciakra torténd eljutasat is.

A MOKE a vallalkozasok és intézmények szakemberei szdmara szervezett rendezvények
mellett az altalanos és kozépiskolas didkok, illetve az egyetemi hallgatok kornyezetvédelmi
szakmai ismereteinek bovitését segitette eld. Az egyesiilet vezetdi és tagjai az 1994-2016
kozotti idészakban megkozelitdleg 1.500 eldadast készitettek, illetve tobb mint 160 megyei,
orszagos, illetve nemzetkdzi rendezvény programjanak kidolgozasdban miikddtek kozre.
Ezeken a rendezvényeken mintegy 8.000 szakember vett részt.

Tovabba tobb Klimastratégia, illetve Fenntarthatd Energia és Klimavédelmi Akcidterv
(SECAP) elkészitésében vettiink részt, mint példaul a Veszprém Megyei Klimastratégia, a
Veszprém Megyei Jogu Varos Klimastratégia, a Keszthely Megyei Jogli Varos Klimastratégia
¢és Balatonfiired Varos Klimastratégia.


http://www.moke.hu/

1. Kornyezet

Az ESRS EI-E5 szabvanycsoport 6t kulcsfontossagti kornyezeti témat fed le, atfogo

keretrendszert biztositva a vallalatok szamara a kornyezeti hatasaik mérésére, értékelésére és

kezelésére. A szabvanyok célja a befektetok és mas érintettek szamara sziikséges informaciok

atlathato és 0sszehasonlithatd formaban torténd biztositasa.

Az ESRS EI1-E5 szabvanyok fobb elemei:

1) Klimavaltozas (ESRS E1):

2)

3)

4)

S)

a)

b)

c)

Uveghazhatasi gazok kibocsatdsa: A véllalat {iveghdzhatasi gazok kibocsatasanak
mértékének és trendjeinek leirésa.

Uveghazhatast gazok kibocsatasanak csokkentésére tett intézkedések: A kibocsatas
csokkentését célzo célok, stratégiak és programok bemutatasa.

Klimavaltozashoz vald alkalmazkodas: A klimavaltozas varhato hatasainak leirasa és
az alkalmazkodasi stratégidk bemutatésa.

Szennyezés (ESRS E2):

a)
b)
©)

d)

Légszennyezés: A 1égszennyezd anyagok kibocsatasanak mértékének és trendjeinek
leirasa.

Viz szennyezése: A szennyezO anyagok vizbe jutdsdnak mértékének és trendjeinek
leiréasa.

Talajszennyezés: A talajszennyezd anyagok talajba jutasanak mértékének €s trendjeinek
leirasa.

Szennyezés megeldzésére és csokkentésére tett intézkedések: A szennyezés
csokkentését célzd célok, stratégidk és programok bemutatasa.

Vizi és tengeri eréforrasok (ESRS E3):

a)
b)

c)

Vizfelhasznalds: A vizfelhasznalas mértékének és trendjeinek leirdsa.

Vizfelhaszndlds hatékonysaganak javitasa: A vizfelhaszndlds hatékonysaganak
novelését celzo ceélok, stratégiak és programok bemutatasa.

Vizi eréforrdsok védelme: A vizi eréforrasok szennyezésének megeldzésére és a
vizbazisok megdrzésére tett intézkedések bemutatasa.

Biodiverzitas és 6koszisztémak (ESRS E4):

a)

b)

A biodiverzitasra gyakorolt hatds: A vallalat tevékenységeinek a biodiverzitasra
gyakorolt hatasainak leirasa.

A Dbiodiverzitds meglrzése: A biodiverzitds megdrzését célzd célok, stratégidk és
programok bemutatésa.

Er6forras-felhasznalas és korforgasos gazdasag (ESRS ES):

a)
b)

c)

Anyagfelhasznalas: Az anyagfelhasznalas mértékének é€s trendjeinek leirdsa.
Hulladékkezelés: A hulladék  keletkezésének megelézésére, a  hulladék
ujrahasznositasara és a hulladéklerakas csokkentésére tett intézkedések bemutatéasa.
Korforgdsos gazdasagra valo attérés: A korforgdsos gazdasagra vald atallast célzo
célok, stratégidk és programok bemutatésa.



1.1. EI1 - Klimavaltozas

Az Egyesiilet sajat irodaval nem rendelkezik, székhelye levelezési cimként miikddik, termeld
tevékenységet nem végez, pontforrdsa nincs, ezért az E1 szabvany az Egyesiilet miikodése
kapcsan nem értelmezhetd.

1.2. E2 - Szennyezés

Az Egyesiilet sajat irodaval nem rendelkezik, székhelye levelezési cimként miikddik, termeld
tevékenységet nem végez, pontforrasa nincs, ezért az E2 szabvany az Egyesiilet miikodése
kapcsan nem értelmezhetd.

1.3. E3 - Vizi- és tengeri eréforrasok

Az Egyesiilet sajat iroddval nem rendelkezik, székhelye levelezési cimként miikodik, termeld
tevékenységet nem végez, pontforrdsa nincs, ezért az E3 szabvany az Egyesiilet mitkodése
kapcsan nem értelmezhetd.

1.4. E4 - Biodiverzitas és okoszisztémak

Az Egyesiilet sajat iroddval nem rendelkezik, székhelye levelezési cimként {izemel, termeld
tevékenységet nem végez, pontforrdsa nincs, ezért az E4 szabvany az Egyesiilet mitkodése
kapcsan nem értelmezhetd.

1.5. ES - Eroforrasok hasznalata és korforgasos gazdasag

Anyagfelhasznalés a rendezvényekhez kapcsoléddan meriil fel, azonban ezekrdl szisztematikus
adatgylijtés nem all rendelkezésre. Az Egyesiilet adott helyszinre torténd kitelepiilése felkérés
utjan torténik, azonban a helyszinre jutds sajat eréforrasbol, sajat autd hasznalataval valdsul
meg.

Felhasznalt anyagok jellege:

Tobbszor hasznélatos molindk, melyek gyartasa alatt hangsuly a tartossag
“Foldiink allapota” konyv

Egyesiileti €s Egyetemi tematikus kiadvanyok és prospektusok
Feladatlapok, kérdoéivek

Anyaghasznalat minimalizalaséara valo torekvés:

Rendezvények soran szelektiv hulladékgytijtés megvaldsitasa
Lehetdségek szerint rendezvényekre torténd csoportos utazas
Tobbszor hasznalatos nyomtatott anyagok hasznalata
Dokumentaci6 és kommunikaci6 digitalis kezelése



2. Tarsadalom

Az ESRS S1-S4 szabvanycsoport a tarsadalmi szempontokra 6sszpontosit, és strukturalt keretet
biztosit a vallalatok szamara a kovetkezok feleldsségteljes kezelésérol:

1) Munkavallalok (ESRS S1):
a) Munkaerd-gazdalkodas: A munkavallalok felvétele, megtartdsa és fejlesztése, a
munkafeltételek, a munkaidd, a bérezés és a juttatasok.
b) Munkahelyi egészség és biztonsag: A munkavallalok biztonsdganak és egészségének
védelme a munkahelyen.
c) Szocialis parbeszéd és munkavallaloi jogok: A munkavallalok és a vezetdség kozotti
konstruktiv parbeszéd eldsegitése, a munkavallaldi jogok tiszteletben tartasa.
2) Ertéklancban dolgozok (ESRS S2):
a) Beszallitoi fenntarthatosag: A beszallitok kornyezeti és szocidlis teljesitményének
értékelése €s javitasa.
b) Emberi jogok az értéklancban: Az emberi jogok tiszteletben tartdsanak biztositasa az
ellatasi lancban.
¢) Munkavallaléi jogok az értéklancban: A beszallitoknal dolgoz6 munkavallalok jogainak
tiszteletben tartésa.
3) Kozosségek (ESRS S3):
a) Helyi kozosségekkel valo kapcsolattartas: A helyi kozosségekkel vald nyilt és atlathatod
kommunikécio, a veliik valo konstruktiv parbeszéd.
b) Tarsadalmi befektetések: A helyi kozosségek fejlesztését célzo beruhazasok és
programok.
c) Kozosségi hatasértékeles: A vallalat tevékenységeinek a helyi kozosségekre gyakorolt
hatésainak értékelése.
4) Fogyasztok és végfelhasznalok (ESRS S4):
a) Termék- és szolgaltatasbiztonsdg: A termékek és szolgaltatasok biztonsagossaganak
biztositasa a fogyasztok szamara.
b) Fogyasztoi tajékoztatas: A termékek és szolgéltatasok kornyezeti és szocialis hatasairol
sz610 atlathato tajékoztatas.
c) Fogyasztdéi jogok: A fogyasztdi jogok tiszteletben tartisa, a fogyasztovédelem
biztositasa.

Fontos megjegyezni, hogy az ESRS S2-S4 szabvanyok kvantitativ informacié kozlést nem
varnak el, csak kvalitativ informaci6 kozzétételeket. Ez azt jelenti, hogy a véllalatoknak nem
kell szadmszer(isiteni a tarsadalmi hatdsaikat, azonban kotelesek atfogdan leirni €s elemezni
azokat.



2.1. S1 - Sajat munkaer6

2.1.1. Egyesiileti tagsag

Egyesiileti tagsag 1étszdma: 14 6

Férfiak aranya: 43%
No6k aranya: 57%

Fokozatot szerzettek aranya: 50%

Kozgytilésen valo részvétel:

Kozgytlésen jelen volt: 57%

Kozgytlésen képviseld altal jelen volt:14%
Kozgytilésen nem jelent meg: 29%

2.1.2. Munkakérnyezethez kapcsolédé adatok

Fluktuaci6é nem volt jellemz0, az elmult 10 évben 2 tag tdvozott és 2 Uj tag érkezett.
Elégedettségi felmérés nincs, spontan visszajelzési rendszer mellett a kozgyiilés ad
teret.

Az Egyesiilet és az Egyetem munkakornyezete megegyezik.

Képzési programok az egyetemi kornyezet miatt nem relevansak.



2.2. S2 - Munkaero az értéklancban

Az egyesiiletre az Onkéntes alapon vallalt munka a jellemz0, nagy prokjekt esetében megbizasi
szerzodéssel dolgoznak a tagok.

Kényszermunka és gyermekek munkavallalasa:
- A vallalat szigort politikat alkalmaz a kényszermunka és a gyermekek munkavallalasa
ellen.
- A beszallitoktol elvarjak, hogy betartsék a vallalat politikajat és a helyi jogszabalyokat.

- A beszdllitok ellendrzése sordn nem talaltak kényszermunka vagy gyermekek
munkavéllalasa eseteit.

Egyesiileti tagok kozotti parbeszéd:

A véllalat elkdtelezett a munkaltatok és a munkavallalok kozotti parbeszéd és konzultacio
mellett. A beszallitokkal vald egyiittmiikodés soran kiilonb6z6 mechanizmusokat alkalmaznak
a munkavallalok bevonasara a munkahelyi dontéshozatalba. Ez magaban foglalja a:

- Rendszeres megbeszéléseket a munkavallaloi képviselokkel

- Munkavallaloi kérdoéivek és felmérések készitése

- Téjékoztato forumok szervezése



2.3. S3 - Kozosségekkel valo kapcsolat

Az Egyesiilet komnoly hangsulyt fektet a kozosségekkel valo kapcsolatépitésre, Az Egyesiilet
értelmezésében a kozosség tagjai folyamatosan tudnak a masikrol, kisegitik egymast, kozdsen
intézik a kozos ligyeiket. A nem lokalitas alapu kozosségeket az érdeklddés, az etnikai
Osszetartozas, a vallas stb. koti 0ssze. A szellemi, lelki kozosségek kulcsfogalma az identitas.
A kozosségek mitkddésének alapfeltétele a kolcsonosség és a bizalom.

Erintett kozosségek:

BABAKO (Balaton-Bakony Koérnyezeti Nevelés)
o Osszes alt és kozépiskolaban Veszprém megyében
Csalan egyesiilet
o Helyi termeldi piac
o Egyéb programok szervezése
Veszprémi helytorténeti egyesiilet
o Thuravezetés, helyismeret
o Levéltar, Var
Turaj6 egyesiilet
o Turaszervezés
o Beveszik a kdrnyezetvédelmi szempontokat. Taratutvonal tervezésénél
o Thora soran él6vilag megnézése
Onkorményzatok
o Klimastratégia tervezése
m  Megtériilés
m  Szamitasi mod a kibocsatas csokkentéshez
m  Utankdvetés el6fordul
Nem mindig sikeres. Erre mar nem annyira nyitottak.



2.4. S4 - Vasarlok és Végfelhasznalok

Az egyesiilet kozvetlen és kozvetett elérés révén az alabbi programokkal sszesen 30.768 fot
ért el.

f6 elérés
Veszprém, ahogy én latom” egyetemistaknak szol6 - médiapalyazat 71
A 21-ik szazad és a fenntarthatésag” - egyetemistaknak sz6l6 tanulmanyiré verseny 96
Fenntarthato fels6oktatas, kornyezettudatos - hallgatdk” ismeretterjeszt6 eléadassorozat 131
Veszprémi 7 Nap ujsagcikk 29.000
Honlap latogatottsag 1.470
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3. Vallalatiranyitas

3.1. G1 - Uzletvitel

Az ESRS Gl "Villalatiranyitasi Informaciok" szabvany atfogd keretrendszert biztosit a
befektetok és mas érintettek szdmara a vallalat stratégiai irdnyitdsanak, belso kontrolljainak és
felelosségvallalasi mechanizmusainak megértéséhez. A szabvany célja, hogy atlathatobba
tegye a vallalatok miikddését, és javitsa a felelosségteljes lizleti magatartast.

Az ESRS G1 f6bb elemei:

1) Uzleti magatartas:
a) Az Egyesiilet iizleti magatartasi normainak leirasa, amely magéaban foglalja az etikat, a
felelosségvallalast és az emberi jogokat érintd elveket.
b) A normak betartasanak biztositasa érdekében alkalmazott mechanizmusok bemutatésa.
2) Egyesiileti kulttra:
a) Az Egyesiilet stratégiai céljai és értékei, beleértve a fenntarthatdsagra és a tarsadalmi
felelosségvallalasra vonatkozo elkotelezettséget.
b) Az Egyesiileti kultara leirasa, amely tiikrozi a véllalat értékeit és céljait.
3) Korrupcid és megvesztegetés elleni kiizdelem:
a) A korrupci6 és megvesztegetés elleni politikak és eljarasok leirasa.
b) A bels6 kontrollok és a bejelentési mechanizmusok bemutatasa.
4) Beszallitéi kapcsolatok:
a) A Dbeszallitdi magatartdsi normdak leirdsa, amely a fenntarthatosagra és a
feleldsségvallalasra vonatkoz6 elveket foglalja magaban.
b) A beszallitok kornyezeti €s szocidlis teljesitményének értékelési mechanizmusai.
5) Politikai befolyas:
a) A politikai dontéshozatalra gyakorolt befolyas mértékének és modjanak leirasa.
b) A politikai befolyasolas atlathatésaganak és felelosségteljes gyakorlasanak biztositasa.
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3.1.1. Miikodéssel kapcsolatos pénziigyi mutatok

e Bevételek: Palyazatok és tagdijak
o Palyazatok

1. Balatonfiired klimastartégia 2021 kidolgozasa és ehhez kapcsolodd
workshopok, vandorkiallitas, fotopalyazat, tanulmanyi kirandulasok
KEHOP 1.2.1.-18-2018-00143
Osszkoltség: 11 838 549 Ft (100% tamogatott)

2. Keszthely klimastratégia 2021 kidolgozas , ehhez kapcsolodo iskolai
vetélkedok, KEHOP 1.2.1-18-2018-00206
Osszkoltség: 19 586 028 (100% tamogatott)

3. TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-01069
Fenntarthatd Fels6oktatas, tudatos fiatal felnéttek a 21. Szazadban
célcsoport Veszprém MJV intézmények hallgatéi és doktorandusz
hallgatéi

o Tagdij:
7.000 HUF/év

3.1.2. Uzletvitellel kapcsolatos miikodési mutatok

Az egyesiilet miikodési sajatossagaibol fakadoan nem allithaté fel KPI rendszer, amibdl a
mitkddési mutatokat le lehet vezetni.

3.1.3. Uzletvitellel kapcsolatos vezetdi mutatok

Az egyesiilet miikddési sajatossagaibol fakaddan nem allithaté fel KPI rendszer, nincsenek
egyéni célok és azt tdmogatd és szamonkérd rendszer, amibdl a vezetdi mutatokat le lehet
vezetni.

3.1.4. Uzleti Magatartas

A Egyesiiletiink elkotelezett a felelds és etikus iizleti magatartis mellett. Uzleti magatartasi
normak a kovetkezd alapelveket foglaljak magukban:

Etika:

- Tisztességes ¢€s etikus lizleti magatartast tantisitunk minden partneriinkkel €s érintettel
szemben.

- Betartjuk a vonatkoz6 jogszabalyokat és eldirasokat.

- Korrupcidellenes politikat alkalmazunk, és nem toleraljuk a vesztegetést semmilyen
formaban.

- Tisztességes versenyt folytatunk, és elkertiljiik a versenyellenes magatartast.
Felelosségvallalas:
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- Elkotelezettek vagyunk a kdrnyezetvédelem irant, és toreksziink a fenntarthat6 fejlodésre.
- Biztonsagos ¢s egészséges munkakornyezetet biztositunk munkavallaloink szamara.

- Téamogatjuk a helyi kozosségeket, és feleldsségteljesen kezeljiik a tarsadalmi hatasokat.

Emberi jogok:

- Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat, €s elutasitjuk a kényszermunkat és a gyermekeket
érintd kizsakmanyolast.

- MZ¢It6 banasmodban részesitjiik munkavallaloinkat, és tiszteletben tartjuk jogaikat.

- Diszkriminaciomentes munkahelyet biztositunk.

Egyesiiletlink elkotelezett a felelds és etikus iizleti magatartas mellett. Hisziink benne, hogy az
alapértékeink hozzdjarulnak Egyesiiletiink hossza tavu sikerességéhez, és erdsitik a megcélzott
tarsadalmi csoportokkal, programjaink résztvevdivel vald bizalmi kapcsolatot.
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3.1.5. Egyesiileti kultira

Az egyesiilet miikodési sajatossaga miatt kultiraja megegyezik a Pannon Egyetem kultarajaval,
ami innovativ kultura.

Fenntarthatdsag és Tarsadalmi Felelosségvallalas:

- Egyesiiletiink elkotelezett a fenntarthato fejlodés mellett.

- Toreksziink a kornyezeti terhelésiink csokkentésére, és a hatékonyabb erdforrés-
gazdalkodasra.

- Tamogatjuk a helyi kozosségeket, €s felelosségteljesen kezeljiik a tarsadalmi hatasokat.

Egyesiileti kultarank tiikrozi értékeinket és céljainkat. A kovetkezok jellemzik:

- Nyitottsag és dszinteség: Hisziink a nyilt és dszinte kommunikacidban.

- Csapatmunka: Tamogatjuk a csapatmunkat és az egyiittmiikodést.

- Elismerés: Elismerjiik és jutalmazza a munkavallaldink kivalo teljesitményét.
- Folyamatos tanulés: Hisziink a folyamatos tanuldsban és fejlodésben.

- Biztonsagos ¢és egészséges munkakornyezet: Biztonsagos ¢és egészséges munkakdrnyezetet
biztositunk munkavallaloink szamara.

Egyesiiletiink elkotelezett a felelds €s etikus iizleti magatartas mellett. Stratégiai céljaink elérése
érdekében olyan egyesiileti kulturat alakitottunk ki, amely tiikrozi értékeinket és céljainkat.
Hisziink benne, hogy ez a kultira hozz4jarul a egyesiiletiink hossza tava sikerességéhez, és
erdsiti a partnereinkkel és az érintettekkel vald bizalmi kapcsolatot.
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3.1.6. Korrupcio és megvesztegetés elleni kiizdelem

Egyesiiletiink elkdtelezett a korrupcié €s a megvesztegetés minden formajanak elleni
kiizdelemben. Ez a politika és az eljarasok célja, hogy biztositsa a céglink tisztességes €s etikus
mukodését, és megvédje a cégiinket a korrupcid €s a megvesztegetés kockazataitol.

Egyesiiletiink politikaja tiltja a korrupcidt és a megvesztegetést minden formaban, beleértve a

kovetkezdket:

- Aktiv és passziv megvesztegetés: Barmilyen ajandé€k, juttatds vagy igéret, amelynek célja
valamely hivatalos személy befolyasolasa a dontéshozatalaban.

- Zsarolas: Valamely hivatalos személytdl jogtalan eldny szerzése fenyegetéssel vagy
kényszerrel.

- Kozvetett megvesztegetés: Kozvetiton keresztiil torténd megvesztegetés.

- Facilitating payments: Kis értéki kifizetések hivatalos személyeknek a rutin miiveletek
gyorsitasa érdekében.

Egyesiiletiink a kovetkezd eljardsokat alkalmazza a korrupcié és a megvesztegetés elleni
kiizdelemben:

- Kockazatelemzés: Azonositjuk a korrupcid és a megvesztegetés kockazatait a céglink
tevékenységében.
- Cselekvési terv: Kidolgozunk egy cselekvési tervet a kockazatok kezelésére.

- Képzés: A munkavallaldinkat képzésben részesitjiik a korrupcid €s a megvesztegetés elleni
kiizdelemmel kapcsolatban.

- Bejelentési mechanizmus: Biztositunk egy bejelentési mechanizmust a munkavallalok
szamara, hogy bizalmasan bejelenthessék a korrupcidval és a megvesztegetéssel
kapcsolatos aggalyaikat.

- Vizsgalatok: Vizsgélatot inditunk minden bejelentett aggalyra vonatkozdan.

- Fegyelmi eljardsok: Fegyelmi eljarast inditunk a korrupcid és a megvesztegetés szabalyait
megsérté munkavallalokkal szemben.

Egyesiiletiink a kovetkezd belsd kontrollokat alkalmazza a korrupcid és a megvesztegetés

kockézatainak csokkentése érdekében:

- Pénziigyi kontrollok: Ellendrizziik a Egyesiiletiink pénziigyi tranzakciéit, hogy azonositsuk
a csalas ¢€s a korrupcio jeleit.

- Beszerzési kontrollok: Biztositjuk, hogy a beszerzési folyamatok tisztességesek és
atlathatoak legyenek.

- Ajandék- és juttatasi politika: Korlatozzuk az ajandékok és juttatasok adasat és fogadasat.
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- Utazasi ¢és koltségtéritési politika: Ellendrizziik az utazasi és koltségtéritési kiadasokat,
hogy azonositsuk a csalés és a korrupcio jeleit.

Egyesiiletiink bizalmas bejelentési mechanizmust biztosit a munkavallalok szdméra, hogy
bejelenthessék a korrupcidval és a megvesztegetéssel kapcsolatos aggalyaikat. A bejelentéseket
a cégiink etika bizottsaga vizsgalja ki.

Egyesiiletiink elkotelezett a korrupcid és a megvesztegetés minden formdjanak elleni
kiizdelemben. A fenti politikak ¢és eljarasok célja, hogy biztositsa a Egyesiiletiink tisztességes
¢s etikus miikodését, és megvédje a Egyesiiletiinket a korrupcid €s a megvesztegetés
kockazatairol.
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3.1.7. Beszallitoi kapcsolatok

Egyesiiletiink elkotelezett a felelds és etikus beszallitdi lanc kialakitasa mellett. Beszallitoi
magatartasi normdink ¢és a beszallitok kornyezeti és szocidlis teljesitményének értékelési
mechanizmusai biztositjak, hogy beszallitoink megfeleljenek a cégiink elvarasainak.

Beszallitoi magatartdsi normdink a kovetkez6 alapelveket foglalja magéban:

- Etika:
a) A beszallitok kotelesek betartani a vonatkozo jogszabalyokat és eldirasokat.
b) Korrupcioellenes politikat kell alkalmazniuk, és nem tolerdlhatjdk a vesztegetést
semmilyen forméban.
c) Tisztességes versenyt kell folytatniuk, és el kell keriilniiik a versenyellenes magatartast.

- Felel6sségvallalas:
a) Elkotelezettek kell lenniiik a kornyezetvédelem irdnt, és torekednitik kell a fenntarthat6
fejlodésre.
b) Biztonsagos és egészséges munkakornyezetet kell biztositaniuk munkavallaloik
szamara.
c) Téamogatniuk kell a helyi kozosségeket, és felelosségteljesen kell kezelnitik a tarsadalmi
hatasokat.

- Emberi jogok:
a) Tiszteletben kell tartaniuk az emberi jogokat, és el kell utasitaniuk a kényszermunkat és
a gyermekeket érintd kizsdkmanyolast.
b) M¢ltdé banasmaddban kell részesiteniiik munkavallaloikat, és tiszteletben kell tartaniuk
jogaikat.
c) Diszkriminacidomentes munkahelyet kell biztositaniuk.

Ceéglink elkotelezett a felelds és etikus beszallitdoi lanc kialakitdsa mellett. Beszallitoi
magatartasi normaink és a beszallitok kornyezeti és szocidlis teljesitményének értékelési
mechanizmusai biztositjak, hogy beszallitoink megfeleljenek a cégiink elvarasainak.

3.1.8. Politikai befolyasolas

Az Egyesiilet esetén nem értelmezhetd.
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